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Circ/Pres/011/2026 Guaruja, 02 de outubro de 2026

Aos

Empregadores, Administradores, Sindicos da categoria de trabalhadores em Edificios, Condominios (residenciais e
comerciais), inclusive horizontais e verticais, loteamento e associacoes com atividade condominial (residenciais e
comerciais), dos municipios de Guaruja e Bertioga.

REF. TERMO ADITIVO CLAUSULAS ECONOMICAS: 01/10/2026 a 30/09/2027
A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2027

Prezados(as) Senhores(as),

Vimos por meio da presente, informar que o SEECLAG - Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios
(res .e com.), Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacio e Administracio de Iméveis (res. e com.) de
Guaruja e Bertioga na qualidade de legitimo representante da Categoria de “Empregados em Edificios, Condominios
(Res. ¢ Com.), do Guaruja e Bertioga”, finalizou as negociagdes coletivas de trabalho, firmando Termo Aditivo da
Convengdo Coletiva de Trabalho, com o sindicato patronal - SINPRECON - Sindicato de Condominios Prediais,

Comerciais e Afins dos Municipios de Guaruja e Bertioga, nos seguintes termos:

> PISO NORMATIVO: A partir de 12 de outubro de 2026

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, para os trabalhadores com jornada de 220 horas mensais, com limite
semanal maximo de 44 horas, de acordo com as fungdes exercidas, considerando-se sempre a modalidade da

contratagao:
2-) ZElAAOT: couereeveeeessesessssss s sssssssssssssassssssss s ss s ssssssnssssss R$ 2.232,30
b-) Porteiro diurno € NOtUINO: ....neonessnsssmesssessesssssesssens R$ 2.089,72
c-) Cabineiro ou asCenSOTISta: w.uermessessmsessssssessessssessesens R$ 2.089,72
d-) Manobrista ou garagista: ......emesssmeesmsesssesssseessanes R$ 2.089,72
€-) FAXIN@ITO: wovvvveeeeee vt esssse s ssssssssssssssesssssssessssssssssssssassassssssssns R$ 2.089,72
f-) Auxiliar de Servigos gerais: ...emeeseesmsesssesesssen R$ 2.089,72
k-) Auxiliar de ESCritOrio: ..ocviivveeiiiieeieeecetee e RS 2.089,72

Paragrafo 12 - Aos trabalhadores com jornada de trabalho inferior as 180 horas mensais, o pagamento podera ser
proporcional, conforme jornada de trabalho.

Pardagrafo 22 - Ficam excluidos da referida proporcionalidade os trabalhadores que trabalham em turno ininterrupto
de revezamento de 06 (seis) horas diarias, jornada de 12x36h e cabineiro ascensorista ficando, portanto, assegurado o
piso.

Paragrafo 32 - Em caso de mora salarial, incidird multa moratéria de 5% (cinco por cento) do valor do salario
inadimplido.

Paragrafo 42 - Fica assegurado aos trabalhadores que recebe o piso salarial, o direito de recebimento de saldrio
correspondente ao piso salarial de sua fungao estabelecido no caput desta clausula.
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> CLAUSULA DO REAJUSTE SALARIAL:

Os saldrios serdo reajustados a partir de 12 de outubro de 2026, pelo percentual de 5% (cinco por cento) para os
trabalhadores que recebem acima do piso salarial.

Paragrafo 12: S3o compensdveis todas as antecipa¢des salariais concedidas apds 01 de outubro de 2025, salvo as
decorrentes de promocgdo, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real, equiparagdo salarial e término de

aprendizagem.

Paragrafo 22: Em caso de mora salarial, incidird multa moratéria de 5% (cinco por cento) do valor do salario
inadimplido, nos termos do Precedente Normativo 19 da TRT 22 Regido.

> CLAUSULA CESTA BASICA:

Serd concedida mensalmente pelo empregador, até o 52 dia util do més, cesta basica na forma de: “in natura”
(alimentos), vale alimentacado, ticket alimentacgdo, ou vale cesta inclusive no periodo de férias, aviso prévio trabalhado
ou indenizado e pelo periodo de um ano nos casos de auxilio doenca, licenca maternidade, acidente de trabalho, no
valor de RS 651,00.

Paragrafo 12: Os trabalhadores que recebem a cesta basica terdo o direito ao percentual de 7% (sete por cento)
aplicado sobre a cesta bésica, desde que respeitado o minimo de RS 651,00.

Paragrafo 22: Para os trabalhadores que tiverem jornada inferior a 60 (sessenta) horas mensais serd concedido o
beneficio contido no caput desta clausula, respeitado o valor minimo de R$ 325,50 (trezentos e vinte e cinco reais e

cinquenta centavos).

Paragrafo 32: Em caso do descumprimento da clausula, o empregador pagara ao trabalhador, por evento, multa de 5%
(cinco por cento) do saldrio normativo.

Paragrafo 42: A cesta basica concedida em qualquer das suas formas estabelecidas no Termo Aditivo 2026-2027, nao
tem natureza salarial.

> CLAUSULA DA ESTABILIDADE NORMATIVA:

Fica assegurada estabilidade normativa provisdria de 30 (trinta) dias a toda categoria profissional representada a
partir de 05 de outubro de 2026.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento da cldusula, o empregador pagara ao empregado por evento, multa
de 5% (cinco por cento), do saldrio normativo, na forma do precedente normativo n? 23 do TRT 22 Regido.
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9

CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS TRABALHADORES:

Os empregadores descontardo na folha de pagamento dos trabalhadores as contribuigdes assistencial e confederativa
aprovadas nas assembleias gerais extraordindrias da categoria profissional representada, nos termos constantes do
Termo Aditivo 2026-2027: e repassadas a esta entidade sindical até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

Contribui¢do Assistencial: o desconto a titulo de Contribuicdo Assistencial, no percentual de 4% (quatro por
cento) aplicado de uma s6 vez, sobre o salario nominal reajustado, que devera ser repassada a Entidade Sindical,
com o devido recolhimento na tesouraria, até¢ o dia 10 (dez) do més subsequente ao més do desconto, através de
guias proprias a serem expedidas pela mesma.

Contribuicao Confederativa: o desconto a titulo de contribui¢do do custeio confederativo, no percentual mensal de
2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal, a ser descontado na folha de pagamento, sendo que tal
contribui¢do devera ser mensalmente repassada pelo empregador, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més do
desconto, a tesouraria da Entidade Sindical, através de guias proprias que serdo expedidas pela mesma.

CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS EMPREGADORES:

DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL:

Fica estabelecido que todos os condominios residenciais, comerciais e mistos integrantes da categoria econdmica
representada por este sindicato patronal, na abrangéncia territorial desta Convengdo Coletiva de Trabalho nos
municipios de Guaruja e Bertioga, associados ou nao, deverao recolher a contribui¢cdo negocial patronal, no valor,
na periodicidade e nas condigdes fixadas nesta cldusula.

§ 12 O recolhimento da contribuicdo negocial patronal é obrigatério a todos os condominios da categoria,
associados ou ndo, na medida em que todos se beneficiam das negociagdes coletivas conduzidas pelo sindicato e
da aplicagdo das clausulas do presente instrumento normativo.

§ 22 A contribuicdo negocial patronal corresponde ao valor de cada parcela de RS 400,00 (quatrocentos reais), a
ser recolhido em duas parcelas anuais , venciveis nos meses de maio e outubro de cada ano de vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Sem mais, colocamo-nos a disposi¢cdo para quaisquer davidas e/ou esclarecimentos.
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SEECLAG SINPRECON
EVERALDO ALVES DA SILVA DANIEL BAFFI KAWAMURA
Diretor Presidente Diretor Presidente
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