CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

“EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS”

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EDIFICIOS E CONDOMINIOS (RESIDENCIAS E COMERCIAIS), EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS (RESIDENCIAIS E COMERCIAIS) DO GUARUJA E BERTIOGA, com
assisténcia da Federacio dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sio
Paulo — FETHESP e, de outro lado, SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DE SAO PAULO — SECOVI-SP, celebram a presente Convengio Coletiva de
Trabalho que se regera pelas clausulas e condi¢des a seguir estipuladas:

1) REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, com
data-base em 1° (primeiro) de outubro, terdo um reajuste de 9,08% (nove virgula zero oito por
cento), calculado sobre os salarios de 1° de outubro de 2001, com vigéncia a partir de 1° de
outubro de 2002.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacdo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apoés 1° de outubro de 2001
serdo reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com os
seguintes critérios:

Data de Admissao Multiplicador
Direto
Antes de 15/10/2001 1,090800
16/10/2001 a 15/11/2001 1,082928
16/11/2001 a 15/12/2001 1,075113
16/12/2001 a 15/01/2002 1,067355
16/01/2002 a 15/02/2002 1,059652
16/02/2002 a 15/03/2002 1,052005
16/03/2002 a 15/04/2002 1,044414
16/04/2002 a 15/05/2002 1,036877
16/05/2002 a 15/06/2002 1,029394
16/06/2002 a 15/07/2002 1,021966
16/07/2002 a 15/08/2002 1,014591
16/08/2002 a 15/09/2002 1,007269
Apbs 16/09/2002 1,000000

2) PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais:
a) R$ 419,00 (quatrocentos e dezenove reais) para os empregados maiores de dezoito
anos.
b) R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais) para os empregados menores de dezoito anos.



Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serao reajustados na forma da
legislagao salarial vigente.

3) CESTA BASICA

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° dia util, uma cesta
basica no valor de R§ 45,09 (quarenta e cinco reais e nove centavos).
Parigrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumptir a obrigacio estabelecia na presente
clausula mediante uma das seguintes alternativas:

a) pagamento em dinheiro ao empregado ou

b) wvale-cesta e/ou

€) aquisicao da cesta basica
Paragrafo Segundo: A concessio objeto da presente clausula tem por base orientacao
jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois,
de clausula social.
Paragrafo Terceiro: Ficam respeitadas as condi¢oes mais benéficas ao empregado.
Paragrafo Quarto: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados(as) por ocasido das férias, da licen¢a maternidade, do auxilio doenga e do acidente
de trabalho, sendo que nos dltimos dois casos, por periodo de até 06 (seis) meses.

4) CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Fica estabelecido o desconto da contribuicdo assistencial no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o salario nominal de todos os empregados, associados ou nao associados,

descontados de uma s6 vez, sobre o salirio reajustado no més de outubro/2002, que serd
repassado a Entidade Sindical Profissional (SEECLAG) até o dia 10 (dez) do més subseqjiente.

CUSTEIO CONFEDERATIVO:

Fica estabelecido desconto mensal do custeio confederativo, com exce¢ao do més de outubro,
quando ¢ feito o desconto da contribuigdo assistencial, no percentual de 3% (trés por cento)
sobre o salario nominal de todos os empregados, associados ou nao associados, repassado a
Entidade Sindical Profissional (SEECLAG) até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao
desconto.

Paragrafo Primeiro: O nio recolhimento das contribui¢oes referidas na presente clausula
(assistencial e custeio confederativo) acarretard, para o empregador, a incidéncia de multa e
juros de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Segundo: Sera concedido direito de oposicao para que todos os empregados da
categoria representada, associados ou nao, o facam direta, pessoalmente e de préprio punho
junto a Entidade Sindical, num prazo estabelecido de 10 (dez) dias, que sera comunicado
através da Imprensa, no Jornal “A Tribuna”, apds a assinatura pelos sindicatos profissionais e
patronal, da convencio coletiva de trabalho 2000/2003.

5) CONTRIBUICAO PATRONAL

Ficam os empregadores obrigados a recolher ao SINDICATO DAS EMRPESAS DE
COMPRA, VENDA, LCOACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DE SAO PAULO — SECOVI-SP, uma contribuicio assistencial, em 2 (duas)
parcelas, a saber:



a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de outubro de 2002, ja
reajustada, inclusive dos funcionarios em férias durante esse mesmo meés, ou em parte
dele, para recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até o dia 25 de novembro de 2002;
b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de abril de 2003, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse emsmo més, ou em parte, para recolhimento, em
favor do SECOVI-SP, até o dia 26 de maio de 2003.
Paragrafo Primeiro: As guias para o recolhimento da contribui¢do referida na presente
clausula serao remetidas pelo SECOVI-SP aos empregadores, podendo também, ser retiradas
na sede do Sindicato, em Sio Paulo, na Rua Bacelar n® 1043 — 5° andar.
Paragrafo Segundo: O nio recolhimento da contribuicao referida na presente clausula
acarretara, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante devido e nao recolhido.

6) MANUTENCAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho,
datada de 22 de outubro de 2001, cuja vigéncia vai até 30 de setembro de 2003, observadas
apenas as modificacOes decorrentes da rpesente.

7) A presente Convengao Coletiva de Trabalho, tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de
1° de outubro de 2002 a 30 de setembro de 2003.

Guaruja, 08 de outubro de 2002.
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