ClCOD SICON

Sindicato dos Condominios Prediais do Litoral Paulista

S.E.E.C.LA.G.
Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios (Res. e Com.),
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administragdo de Imoveis (Res. e
Com.) do Guaruja e Bertioga.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular, o Sindicato dos Condominios Prediais do
Litoral Paulista (SICON) ¢ o Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios
(Residenciais e Comerciais), Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagio e
Administragdo de Imoéveis (Residenciais e Comerciais) de Guaruja e Bertioga
(SEECLAG), estabelecem as clausulas e condigoes a seguir articuladas:

CLAUSULA 1 - REPRESENTACAO DA CATEGORIA: O primeiro nomeado é o
representante legal da categoria patronal dos condominios prediais de sua base territorial,
compreendendo os municipios de Ubatuba, Caraguatatuba, Ilha Bela, Sao Sebastido, Bertioga,
Guaruja, Santos, Sao Vicente, Cubatido, Praia Grande, Mongagua, Itanhaém, e Peruibe, enquanto
que o segundo nomeado, representa a categoria profissional dos empregados em Edificios e
Condominios (residenciais, comerciais, mistos, horizontais e verticais), Empresas de Loteamento
com denominacio condominial, Associacoes com atividades condominiais (residenciais e
comerciais), Garagem de vagas autonomas, dos municipios de Guaruja e Bertioga.

CLAUSULA 2 - DATA BASE: Fica mantida a data base da categoria profissional em 1° de
Outubro, para fins da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 3 — DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL: Fica estabelecido o dia 17 de

outubro, como o dia da categoria profissional, considerando-se sua data simbolo.

VERBAS SALARIAIS:

CLAUSULA 4 — ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO: Os empregadores
pagarao antecipadamente 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das
térias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo e por escrito no més de janeiro.
CLAUSULA 5 - ADIANTAMENTO SALARIAL: Fica assegurado aos empregados o direito
de obter no 15° (décimo quinto) dia subsequiente a data do pagamento da remuneragao do més
anterior, o adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) de seu salario do més em
curso.

CLAUSULA 6 - MORA SALARIAL: O empregador fica obrigado a pagar aos empregados, a
remuneragao mensal até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido.

Paragrafo tnico: A inobservancia do prazo previsto no “caput” acarretara multa a favor do
empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario por dia de atraso, até o limite
maximo de 02 (dois) salarios nominais, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovada.
CLAUSULA 7 - RECIBO DE PAGAMENTO: Os empregadores fornecerio
obrigatoriamente aos empregados os comprovantes de pagamento com identificagdo do
empregador/empresa, discriminacdo detalhada das importancias pagas e descontos efetuados,
bem como os valores relativos aos recolhimentos fundiarios.
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Paragrafo Unico: Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos salarios, do sistema
“cheque salario”, ficam obrigados a permitir aos empregados o seu recebimento dentro do
horario bancario e sem prejuizo dos intervalos destinados a refei¢io e descanso.

CLAUSULA 8 — SALARIO FAMILIA: Os empregadores pagardo aos seus empregados, salario
familia, em conformidade com a legislacao vigente.

CLAUSULA 9 - MORADIA DO EMPREGADO: Para os empregados que residem no local
de trabalho sera deferido sob o titulo de “moradia do empregado”, um percentual
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario nominal.

Paragrafo 1°: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos, deverao constar, com
destaque, as parcelas fixas da “Moradia do Empregado”, tanto na coluna de verbas a pagar como
na coluna de verbas a descontar, na mesma propor¢io, sendo que nesta ultima, devera ser
deduzido o desconto previdenciario.

Paragrafo 2°: A soma do salario nominal com a “Moradia do Empregado” servira de base de
calculo exclusivamente para fins de recolhimento previdenciario e fundiario.

Paragrafo 3°: O Empregado tera garantida a moradia que ocupar por for¢a de seu contrato de
trabalho, mesmo que tenha o contrato suspenso por doenga ou acidente.

CLAUSULA 10 — SALARIO SUBSTITUICAQO: Hi substitui¢io quando o empregado for
designado pelo empregador para exercer fungdes do empregado ausente ou afastado, desde que
nao seja em carater cumulativo, sendo comunicado por escrito a caracteristica da interinidade e
do periodo da substituigao.

Paragrafo 1°: O empregador fica obrigado, enquanto durar a substitui¢dao, a pagar ao empregado
substituto o mesmo salario pago ao substituido.

Paragrafo 2°: Nao se aplicam as disposi¢des desta clausula nos casos de vaga na funcio e
promog¢ao no emprego, assim como nas hipéteses de o substituto ocupar fungdo que lhe
proporcione o pagamento de piso normativo maior do que o do substituido, em carater
definitivo.

ADICIONAIS SAILLARIAIS

CLAUSULA 11 — ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO: Quando devidamente
autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer fungdes diversas das contratuais,
em carater cumulativo, tera direito ao pagamento de adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
salario contratual, independentemente do nimero de fungdes acumuladas.

Paragrafo unico: A revogacio da referida autorizagdo cessa, como consequéncia, a
obrigatoriedade do pagamento a que se refere o “caput” desta clausula.

CLAUSULA 12 — ADICIONAL NOTURNO: A remuneracio do trabalho noturno,
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia até as 5h (cinco horas) do dia seguinte,
tera acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, acrescida de todos
os demais adicionais, sendo que a hora de trabalho nesse periodo é composta de 52,30 min.
(cinqlienta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA 13 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO): Ap6s completar
o periodo de dois anos trabalhados para o mesmo empregador, fica assegurado aos empregados o
pagamento mensal de um adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco por
cento), incidente sobre o salario contratual da fungao respectiva quando completar o periodo
aquisitivo, limitado a0 maximo de 03 (trés) bicénios.

Paragrafo 1° - O calculo para o pagamento do referido adicional, terd como base o salario
contratual da fun¢iao ocupada pelo empregado, no més em que completar o periodo aquisitivo.
Paragrafo 2° - O empregado que estiver recebendo mais do que 03 (trés) biénios tera assegurado
o seu direito, porém nao fard jus a mais nenhum.
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AUXILIOS / BENEFICIOS

CLAUSULA 14 — AUXILIO-FUNERAL: Serd concedido auxilio-funeral por parte dos
empregadores, no valor de 01 (um) salario nominal do empregado, a ser pago aos dependentes
designados perante a Previdéncia Social, quando do falecimento.

Paragrafo Unico: Para os dependentes que residem no local de trabalho, o pagamento de que
trata o “‘caput” desta clausula, sera efetuado da seguinte forma:

a) O valor correspondente a 50 % (cinqiienta por cento) do salario nominal na data do 6bito;

b) O wvalor restante, na data da desocupac¢ao do imével.

CLAUSULA 15 — CRECHES: Os condominios em que trabalhem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo locais apropriados, onde seja permitido
as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, seus filhos que estejam no perfodo de
amamentag¢ao, conforme estabelecido pelo Artigo 389, paragrafo 1°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo tinico: A exigéncia definida no “caput” desta clausula podera ser suprida por meio de
creches distritais mantidas diretamente ou mediante convénios com entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario.

CLAUSULA 16 — VALE TRANSPORTE: O vale transporte devido aos empregados devera
ser pago conforme previsto na Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985 e decreto 95247, de 17 de
novembro de 1987.

Paragrafo 1°: Caracteriza-se falta grave, possibilitando a dispensa por justa causa do empregado
que:

a) Firmar declaragao falsa, proceder ao uso indevido ou negociagao do beneficio contido no
“caput” desta clausula;

b) Deixar de comunicar eventual mudanca de endereco que implique no aumento ou
diminui¢do da quantidade de vales a serem fornecidos, assim como nao solicitar a
modificacdo ao empregador.

Paragrafo 2°: O empregado fara requisicio para obter o beneficio contido no “caput” desta
clausula, discriminando seu enderego residencial, a quantidade e os meios de transporte utilizados
para o deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, o que sera feito anualmente e a cada
alteragdo de endereco, quando devera fazé-lo imediatamente.

DURACAO DO TRABALHO

CLAUSULA 17 - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias serdo pagas a 75% (setenta e
cinco por cento) sobre a hora normal, independentemente de sua quantidade.
Paragrafo 1": Para fins de célculo do adicional de que trata o “caput” desta clausula deverio ser
considerados, quando incidentes, apenas os seguintes valores:

a) Salario Nominal;

b) Adicional por Tempo de Servigo;

¢) Adicional por Acimulo de Fungao;

d) Adicional Noturno;
Paragrafo 2°: Quando o empregador pretender suprimir as horas extras, de modo total ou
parcial, estas deverdo ser indenizadas, na forma do Enunciado 291, do Tribunal Superior do
Trabalho, cuja indenizagao sera efetivada até o dia do pagamento do salario do més seguinte.
Paragrafo 3°: Quando ocorrer supressio de horas extras na forma do paragrafo anterior, o
empregador comunicara por escrito tal fato ao empregado, assim como a nova jornada de
trabalho.
CLAUSULA 18 — JORNADA ESPECIAL: Fica estabelecida a possibilidade de realizacio de
jornada especial de trabalho, inclusive a jornada de 12 x 36 (12 horas de trabalho por 36 horas de
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descanso), desde que exista, para tanto, acordo expresso entre empregadores e empregados, com
assisténcia dos sindicatos profissional e patronal, com o devido depésito e registro junto ao
Orgao competente do Ministério do Trabalho, sob pena de nulidade.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADOS

CLAUSULA 19 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: Obrigam-se os empregadores
a concederem folga semanal coincidente com o dia de Domingo, pelo menos uma vez a cada 07
(sete) semanas.

Paragrafo inico — A nao observancia dessa obriga¢ao dara direito ao empregado de receber o
domingo trabalhado com acréscimo de 200% (duzentos por cento), sem prejuizo ao valor
correspondente ao dia trabalhado.

FERIAS

CLAUSULA 20 — FERIAS: O inicio das férias do empregado niao pode coincidir com os dias
de sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 21 — FERIAS PROPORCIONAIS: Fica assegurado aos empregados com menos
de 01 (um) ano de servico a0 mesmo empregador e que solicitarem a rescisio do contrato de
trabalho, o direito as férias proporcionais, quando do pagamento das verbas rescisorias.

AUSENCIAS/LICENCAS/ATESTADOS

CLAUSULA 22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados
médicos e odontoldgicos serao reconhecidos, desde que apresentados no original e conste o
nome completo do profissional, o nimero de seu registro junto ao respectivo Conselho Regional,
além do cédigo internacional da doenga.

CLAUSULA 23 — EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado estudante, regularmente
matriculado em curso do ensino médio ou de nivel superior, podera deixar de comparecer ao
servigo e sera obrigatoriamente liberado, sem qualquer desconto em seu salario, nos dias em que
forem aplicadas provas de avaliagio  do Ensino Médio, denominado ENEM, e do ensino
superior, denominado PROVAO. A data e o horirio dos mencionados exames deverdo ser
previamente comunicados ao empregador, sendo posteriormente confirmados através de
atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 24 — FALTAS JUSTIFICADAS: O empregado podera deixar de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes condigoes:

a) por 02 (dois) dias uteis consecutivos, nos casos de falecimento de conjuge ou ascendente,
descendente, irmao, ou pessoa tida por dependente economica, assim declarada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) por 03 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) por 02 (dois) dias uteis, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacio
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

d) até 02 (dois) dias tteis consecutivos ou nao, para fins de se alistar eleitor nos termos da
lei;

e) no periodo de tempo que tiver de cumprir exigéncias do servigo militar, referidas no
artigo 65, letra “c” da lei 4375, de 17 de agosto de 1964.

f) serdo consideradas abonadas, as faltas ou horas nio trabalhadas do empregado que
necessitar assistir seus filhos menores de 14 anos em médicos, desde que o fato resulte
devidamente comprovado posteriormente, através de atestado médico, na via original, e
no maximo 03 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.
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CLAUSULA 25 — LICENCA ADOTANTE: Seri concedida licenca remunerada is mies
adotantes, ap6s a concessao judicial definitiva, na forma da Lei.

CLAUSULA 26 — LICENCA PATERNIDADE: Os empregadores concederio aos seus
empregados, licenca paternidade pelo prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do
nascimento do filho do empregado, independentemente da fungao por ele ocupada, na forma da
Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico: Fica o empregado obrigado a apresentar o respectivo assento de nascimento
na data de seu retorno ao trabalho, ou protocolo indicador de que tal documentacao esta sendo
providenciada, sob pena de serem consideradas injustificadas as auséncias, com o respectivo
desconto.

CLAUSULA 27 — LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL: Os empregadores concederio
licenca remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos, quando no exercicio de seus

mandatos, para que participem de reunioes, conferéncias, congressos, simpdsios e outros eventos
de interesse da entidade sindical, quando comunicados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
das datas de realizacio dos mesmos, sendo que tal licenca nao podera ser superior a 05 (cinco)
dias por ano.

Paragrafo unico: Se o prazo de que trata o “caput’” desta clausula exceder o limite ali previsto,
sera considerada como licenca nao remunerada, na forma do artigo 543, paragrafo 2°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 28 — CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPACAO: Os
empregadores fornecerdo recibo da retencao da Carteira de Trabalho do empregado, para as
devidas anotagdes, particularmente com a func¢do exercida pelo empregado, cumprindo-se o
artigo 29 da CLT.

CONTRATACAO

CLAUSULA 29 - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO: Todo o
empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apos o seu desligamento, na mesma fungio e
pelo mesmo empregador, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA 30 — DEFICIENTES FISICOS: Os empregadores se dispdem a possibilitar a
admissao de empregados deficientes fisicos, desde que a deficiéncia nao ponha em risco o
desempenho da fungao atribuida a vaga postulada.

SEGURANCA / MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 31 — CONDOMINIOS COM ALOJAMENTO: Os empregadores que
possuirem alojamento para seus empregados, deverao manté-los em condi¢bes habitaveis de
higiene, asseio, conservacao, iluminac¢ao, alimentacdo, fornecimento de agua apropriado para
consumo, etc.

CLAUSULA 32 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL (PCMSO - NR7) E PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS

AMBIENTAIS (PPRA — NRY9): Obrigam-se os empregadores a providenciar a aplicagdo aos
seus respectivos empregados, dos Programas de Controle Médico de Satde Ocupacional e de
Prevencao de Riscos Ambientais, contratando para tanto, médicos ou empresas médicas,
cadastradas junto ao Ministério do Trabalho, sendo responsabilidade exclusiva da entidade
sindical representante dos empregados, a fiscalizacao de seu regular cumprimento.
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CLAUSULA 33 — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:
Os empregadores fornecerdo aos empregados, contra recibo, os uniformes considerados de uso
obrigatério, bem como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pecas de indumentarias
necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, cuja restitui¢ao devera ocorrer, no estado de
uso em que se encontrarem, ao ensejo da extingao do contrato de trabalho.

Paragrafo 1°: Na hipétese de niao devolucio dos uniformes e equipamentos de prote¢ao
individual, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da demissao, o empregado sujeita-se a
indenizar o empregador pelo valor correspondente aquele comprovado por Nota Fiscal de
aquisi¢ao, mediante desconto quando do pagamento das verbas rescisérias. Ultrapassado tal
prazo a indeniza¢do ora tratada devera ser de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo 2°: Considera-se falta grave do empregado a recusa injustificada do uso de uniformes
e equipamentos de prote¢iao individual, fornecidos na forma estabelecida no “caput” desta
clausula, permitindo a dispensa por Justa Causa pelo empregador.

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 34 — ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: O prazo
para pagamento das verbas rescisorias contratuais devera ser o estipulado no artigo 477, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, sob pena da multa prevista no artigo referido, e quando o
prazo vencer em dia ndo util ou sendo dia util nao houver expediente na reparticio competente,
devera ser prorrogado o pagamento até o primeiro dia util seguinte.

CLAUSULA 35 — AVISO PREVIO: O horirio normal de trabalho do empregado, durante o
prazo do aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, podera ser reduzido em 2
(duas) horas diarias, ou 7 (sete) dias corridos, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo 1°: Com excegao da dispensa Sem Justa Causa promovida pelo empregador, nos
demais casos de extin¢do do contrato de trabalho nao se aplicara a regra contida no “caput” desta

clausula.

Paragrafo 2°: O empregador se eximira do pagamento do aviso prévio, quando houver pedido
escrito de dispensa de seu cumprimento pelo empregado mediante comprovagao por escrito de
que 0 mesmo obteve novo emprego.

Paragrafo 3°: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurado
um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA 36 — DISPENSA POR JUSTA CAUSA: O empregado sera dispensado por justa
causa nas hipoteses previstas no artigo 482, da Consolidagao das Leis do Trabalho, observado o
seguinte:

Paragrafo 1°: A dispensa por justa causa sera comunicada por escrito e contra recibo ao
empregado, onde constara a narrativa do fato caracterizador da falta grave.

Paragrafo 2°: Na hipotese do empregado ser analfabeto, ou nio o sendo recusar-se assinar a
cientificagdo, o empregador providenciara duas testemunhas, devidamente identificadas e
qualificadas, que nao poderao ter vinculo trabalhista ou de propriedade com o condominio, as
quais assinardao o recibo na presen¢a do empregado.

Paragrafo 3°: Para a caracterizacdao da justa causa ensejadora da dispensa do empregado, as faltas
graves deverdo reunir as seguintes caracteristicas:

a) o fato deve se ajustar a pelo menos uma das hipéteses previstas no artigo 482, da
Consolidacio das Leis do Trabalho;

b) a dispensa se dara imediatamente ap6s o cometimento da falta grave, apurado tal prazo,
dentro das caracteristicas de cada caso, a personalidade do empregado e seu passado a
servico do empregador;

c) a falta deve ser grave a ponto de impedir a normal continuagao do vinculo de emprego;

d) inexisténcia de perdao expresso ou presumido, diante das circunstancias de fato;
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e) relacdao de causa e efeito entre a falta e a dispensa por Justa Causa;

f) amotivagao da dispensa nao podera ser substituida por outra.
CLAUSUIA 37 — RESCISAO INDIRETA: Ocorrendo o descumprimento comprovado de
quaisquer das clausulas estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho, nos termos do artigo 483 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.
CLAUSULA 38 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL: A homologagio
da Rescisao do Contrato de Trabalho, cabivel na dispensa de empregado com mais de 01 (um)
ano de servico ao mesmo empregador, sera procedida perante o Orgao representante do
Ministério do Trabalho ou no Sindicato representativo da categoria profissional, sempre de forma
gratuita, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 477 da Consolidagao das Leis
do Trabalho.
CLAUSULA 39 — PRAZOS PARA DESOCUPACAO DO IMOVEL OCUPADO PELO
EMPREGADO: Para os empregados residentes no local de trabalho, fica assegurado o prazo de
30 (trinta) dias para sua desocupacao, apds a extingao de seu contrato de trabalho.
Paragrafo 1°: A contagem do prazo tratado no “caput” desta Clausula serd feita da seguinte

forma:
a) No caso de aviso prévio indenizado, a extingado normal de contrato de experiéncia, a
partir do respectivo pagamento;
b) No caso de aviso prévio trabalhado, a partir do seu integral cumprimento, desde que os
empregados tenham recebido suas verbas rescisorias;
¢) No caso de dispensa por justa causa, imediatamente, com tolerancia maxima de 10 (dez)
dias uteis.
Paragrafo 2°: Em caso de falecimento do empregado residente no local de trabalho, sera
concedido aos seus dependentes que com ele coabitavam, o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
6bito, para desocupagao do imével ocupado pelo empregado.
Paragrafo 3°: Sera concedido auxilio-mudanga, de carater meramente indenizatério, aos
empregados dispensados sem justa causa, ou respectivos familiares, no caso de falecimento do
empregado, conforme tratado no “caput” e no paragrafo 2° desta clausula, no valor equivalente a
um piso salarial vigente.

GARANTIAS DE EMPREGO / ESTABILIDADES

CLAUSULA 40 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO: Ao empregado
que venha sofrer acidente de trabalho, ¢ garantida pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengiao
de seu contrato de trabalho junto ao empregador apds a cessagao do auxﬂio,—doenga acidentario.
CILAUSUIA 41 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA: Ao
empregado que conte com mais de 01 (um) ano de servico para o mesmo empregador, serd
garantida sua permanéncia no emprego por 30 (trinta) dias ap6s a sua alta médica previdenciaria.
O referido beneficio sera concedido somente uma vez a cada seis meses.

CLAUSULA 42 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: A empregada gestante sera assegurada
estabilidade no emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias, além das garantias previstas na
Constituicao Federal e na legislacao trabalhista em vigor, desde que tenha ocorrido comunicagao
formal do estado gravidico.

Paragrafo 1°: Em caso de dispensa sem a efetiva comunica¢ao do estado gravidico ou sem o
prévio conhecimento por parte da empregada gestante de sua condicdo, fica esta obrigada a
comunicar o empregador, por escrito, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da rescisao
do contrato de trabalho, a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis.



Convencio Coletiva de Trabalho 2003 — 2005
Categoria de “Empregados em Edificios (residenciais e comerciais), inclusive Empregados em Condominios (residenciais,
comerciais, horizontais, verticais), Empregados em Empresas de Loteamento e Empregados em Associa¢des com Atividade
Condominial (residenciais e comerciais)” — Guarujad e Bertioga

Paragrafo 2°: A presente garantia ndo incide nos casos de a empregada gestante dispensada por
justa causa ou por pedido de demissao.

CLAUSULA 43 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR: Ao
empregado, em idade de prestagao de servigo militar, é garantida a estabilidade proviséria desde a
incorporagao, até 30 (trinta) dias apds a baixa da unidade em que serviu.

CLAUSULA 44 — ESTABILIDADE NORMATIVA: Fica assegurada aos empregados a
estabilidade no emprego de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data de assinatura da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, ressalvadas as dispensas por justa causa ou pedido de demissao.
CLAUSULA 45 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Os empregados que,
comprovadamente, estiverem no maximo a 15 (quinze) meses de aquisicdo dos direitos a
aposentadoria e contarem com mais de 03 (trés) anos de servico prestado para o mesmo
empregador, terdo garantia de emprego durante este periodo.

Paragrafo 1°: Ficam ressalvadas as hipoteses de dispensa por justa causa, pedido de demissao e
requerimento pelo empregado de aposentadoria proporcional.

Paragrafo 2°: Adquirido o direito a aposentadoria, ainda que nao requerida junto ao 6rgao
competente, fica extinta a presente garantia.

Paragrafo 3° Para fazer jus a presente garantia, o empregado fica obrigado a apresentar ao
empregador no quinto dia util subseqiiente, o protocolo do requerimento da aposentadoria
perante o 6rgao competente.

CLAUSULA 46 — GARANTIA DO DELEGADO SINDICAL: Obrigam-se os empregadores
a reconhecer todas as garantias e prerrogativas do dirigente sindical ao empregado eleito para
funcao de delegado sindical, desde que tal condi¢do seja motivada em eleicio, em Assembléia
Geral da categoria profissional, notificando-se ao empregador.

INDENIZACOES

CLAUSULA 47 - INDENIZACAO POR MORTE E INVALIDEZ: No caso de morte do

empregado, assim como no caso de sua invalidez, fica o empregador obrigado ao pagamento de
uma indenizagdo equivalente a 12 (doze) salarios nominais do empregado, no prazo de 60
(sessenta) dias, tomando-se por base o valor do salario nominal na data do evento.

Paragrafo uinico: A indeniza¢ao de que trata a presente clausula, podera ser garantida através do
seguro de vida e acidentes pessoais, sendo que a data para opgao serd a da assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

TERCEIRIZACAO

CLAUSULA 48 — MAO-DE-OBRA LOCADA: Compete ao sindicato representante dos
empregados, a fiscalizagdo com relacdo ao pagamento do piso normativo das fungdes previstas na
clausula 51 desta Convencao Coletiva de Trabalho e aos empregadores aquilo que for
determinado pela legislacio vigente, em especial no pertinente ao controle de pagamento das

contribui¢des previdenciarias e fundiarias da mao-de-obra locada nos termos desta clausula.
Paragrafo unico: Cabera as entidades sindicais convenentes prestar esclarecimentos as
respectivas categorias quanto a implicagdes que poderdo advir com a eventual adogio da
terceirizacao da mao-de-obra locada de maneira equivocada, quando podera haver incidéncia e
aplicacao do enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho.
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CONTRIBUICOES DEVIDAS PELAS CATEGORIAS

CLAUSULA 49 — CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS EMPREGADOS DA

CATEGORIA REPRESENTADA:

a) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Conforme deliberado e aprovado em AGEs e nos termos do
Precedente Normativo n® 21 do TRT/SP — 2* Regido, ficam os empregadores obrigados a
descontarem na folha de pagamento de seus empregados, no més de outubro, de uma s6 vez, o
percentual de 5% (cinco por cento), aplicado sobre o salirio nominal reajustado de todos os
integrantes da categoria profissional, pertencentes a base territorial de Guaruja e Bertioga,
respeitando o prazo de oposicdo de 10 (dez) dias, que devera ser feito pelo empregado direta,
pessoalmente e de préprio punho, junto ao sindicato. O prazo de oposicdo serd comunicado através
da imprensa. Tal contribuicio devera ser recolhida na tesouraria da entidade sindical, até o dia 10 (dez)
do més subseqiiente ao desconto, em guias préprias que serdo expedidas pelo Sindicato ou através de
depésito bancatio (Caixa Econdmica Federal, agéncia 0979 — operacio 003 - ¢/c 156-0).

b) Nas hipéteses da alinea anterior, o Sindicato profissional se compromete a comprovar ao empregador,
a existéncia de oposi¢ao ao pagamento.

Paragrafo Unico: O descumprimento do prazo estabelecido na alinea “a”, implicard na cobranca de

multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido e juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 50 — CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS EMPREGADORES: Os

empregadores obrigam-se a recolher em favor do sindicato patronal, contribui¢io assistencial,

que se vencera no meés de novembro de 2003 e de 2004 e no més de maio de 2004 e 2005, através
de documento especifico a ser retirado junto ao mesmo, conforme artigo 8°, inciso IV da

Constituicao Federal e artigo 513, letra “¢” da Consolidagao das Leis do Trabalho, observado o

edital de convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada aos 02 de setembro de 2003,

para oposi¢ao dos empregadores junto ao Sindicato.

Paragrafo 1°: Cada parcela da contribuicio tratada no “caput” tera valor cotrrespondente a 1/30

(um trinta avos) do valor da folha de pagamento do més de novembro de 2003 e de 2004 e do

més de maio de 2004 e de 2005, sendo o valor minimo para contribui¢ao de R$ 10,00 (dez reais),

cujo vencimento se dara até o 5° (quinto) dia util do més de dezembro de 2003 e de 2004 e até o

5° (quinto) dia util do més de junho de 2004 e 2005.

Paragrafo 2°: O descumprimento do prazo estabelecido no parigrafo anterior implicard na

cobranca de multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido e juros de 1% (um por

cento) a0 mes.

ESTATUTO NORMATIVO

CLAUSULA 51 — ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS DE EDIFIiCIOS:

Serdo considerados empregados em areas comuns de edificios para efeito deste estatuto todas as
pessoas fisicas que forem ou vierem a ser admitidas pelo sindico do respectivo condominio,
proprietario ou cabecel do imével, ou por quem os represente, para prestar servicos de natureza
nao eventual, nas areas e coisas de uso comum dos condominos ou inquilinos, em regime de
subordina¢ao administrativa.
Paragrafo 1° - Para efeito deste estatuto os edificios e condominios dividem-se em:

a) residenciais;

b) comerciais;

¢) mistos (0os que reunem as duas condi¢bes anteriores);

d) garagem de vagas autbnomas.



Convencio Coletiva de Trabalho 2003 — 2005
Categoria de “Empregados em Edificios (residenciais e comerciais), inclusive Empregados em Condominios (residenciais,
comerciais, horizontais, verticais), Empregados em Empresas de Loteamento e Empregados em Associa¢des com Atividade
Condominial (residenciais e comerciais)” — Guarujad e Bertioga

Paragrafo 2° - Para efeito de obrigaces e direitos, consideram-se empregados:
a) zeladores;

b) porteiro (diurno e noturno);

¢) cabineiros ou ascensoristas;

d) manobristas ou garagistas;

e) faxineiros;

f) auxiliar de servigos gerais;

@) auxiliar de escritério de edificios com auto-gestao;

Paragrafo 3°: Ao zelador compete:

a) Inspecionar e zelar pela conservacdo das areas e coisas de uso comum;

b)

)
d)

)

Receber e transmitir ordens emanadas do sindico, para fazer cumprir a conven¢ao condominial e
o respectivo regulamento interno, zelando pelo sossego e observancia da disciplina do edificio;
Inspecionar o funcionamento das instalacSes elétricas e hidraulicas, assim como os aparelhos e
equipamentos de uso comum;

Executar fungdes de manutencao basica, no que lhe for pertinente, para conservagao das areas ¢
coisas de uso comum, tais como substitui¢ao de lampadas e sanear vazamentos hidraulicos de
pequeno porte que nao exija conhecimentos técnicos especializados, exceto jardinagem, limpeza
de piscina, etc;

Nao lhe ¢ pertinente manutengao ou execucao de servigos que exijam conhecimentos técnicos e
ponha em risco sua seguranga pessoal, bem como aquelas em equipamentos eletroeletronicos e
hidraulicos, passiveis de manutengao por empresa especializada;

Outras atribuicdes definidas no Contrato de Trabalho, de acordo com as caracteristicas e
peculiaridades de cada condominio.

Paragrafo 4°: Ao porteiro diurno e noturno, compete:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos controlando a abertura e fechamento de
portdes de garagem, sociais ou de servigos, controlando manualmente ou eletronicamente;

b) Deve ficar atento para o uso e funcionamento adequado para as coisas de uso comum,
observando eventuais emergéncias;

c) Encarregar-se do controle de correspondéncias, recebendo-as e encaminhando-as aos
destinatarios para evitar extravios;

d) Deve zelar para o sossego e bem estar dos moradores, durante a sua jornada de trabalho,
anotando eventuais ocorréncias e transmitindo-as ao zelador e na sua inexisténcia ao sindico ou
SEU SUCESSOr NO POsto;

e) Outras atribuicdes definidas no contrato de trabalho de acordo com as caracteristicas e

peculiaridades de cada edificio.
Paragrafo 5°: Ao Cabineiro ou Ascensorista compete:

a) Operar elevadores com pessoas, cargas ou automoveis, acionando os dispositivos eletronicos ou
manualis, interna ou externamente;
b) Controlar o nimero de pessoas, o acesso ao elevador, suas paradas e chamadas, assim como

atender com cortesia, informando aos ocupantes o andar de parada, assim como a indicagao de
andares e localizagao de profissionais ou empresas nos andares do edificio;

¢) Cuidar da limpeza, desinfec¢ao, ordem e bom aspecto geral da cabina interna do elevador;

d) Comunicar ao zelador, e na sua inexisténcia ao sindico, eventuais falhas, ruidos e problemas
gerais de funcionamento dos elevadores e portas;
e) Owutras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e

peculiaridades de cada edificio.
Paragrafo 6°: Ao Manobrista ou Garagista, que ¢ aquele devidamente habilitado perante as leis
de transito para movimentar os veiculos dos condominos, nas areas comuns, entradas e safdas de
garagens, de conformidade com as regras de funcionamento do edificio, compete:

a) Manter os veiculos regularmente estacionados e trancados, recolhendo as chaves do contato,

colocando-as em local seguro, previamente determinado;
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b) Controlar a entrada e saida de veiculos, através de cartoes eletronicos ou manuais de garagem;
¢) Owutras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e
peculiaridades de cada edificio;
Paragrafo 7°: Ao Faxineiro compete:
a) Executar os servigos de limpeza rotineira, em geral, para manter em condi¢oes de higiene e bom
aspecto as areas e coisas de uso comum do edificio;
b) Outras atribui¢des definidas no contrato de trabalho, de acordo com as peculiaridades de cada
edificio;
Paragrafo 8°: Ao Auxiliar de Servigos Gerais compete:
a) Executar fun¢Oes de manutencao, conservagao e limpeza nas areas e coisas comuns dos edificios
de forma permanente;
b) Ajudar os demais empregados e substitui-los por ordem de seus superiores nos casos de
auséncias, faltas, folgas, férias, refeicGes e outros impedimentos;
¢) Outras atribui¢Oes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as peculiaridades de cada
edificio.
Paragrafo 9°: Ao Auxiliar de Escritério compete executar as fungdes burocraticas nos casos de
condominio com sistema administrativo na forma de autogestao.
Paragrafo 10°: E vedado aos empregadores, por ocasido da contratacio ou no curso do contrato
de trabalho, estipular fun¢oes diversas das descritas nos paragrafos anteriores com a finalidade de
nao incidéncia do adicional por acimulo de funcio, previsto nesta Convencao Coletiva de
Trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 52 — ABRANGENCIA: A presente Convengio Coletiva de Trabalho se aplica a
todas as categorias profissionais de empregados em condominios e edificios residenciais,
comerciais ou mistos, verticais ou horizontais, compreendendo todas as modalidades de
contratagdes que utilizarem aquelas mesmas ou assemelhadas denominagGes, mas que exergam
funcbes tipicas previstas na clausula 51 e respectivos paragrafos constantes do presente
instrumento normativo, sejam elas verificadas de forma direta ou indireta, para prestagio de
servicos nos condominios objetos deste instrumento, abrangendo, desse modo, todo o pessoal
oriundo de interpostas pessoas (juridicas e fisicas) ou entidades (cooperativas, associagdes, etc.),
quer sejam empresas empreiteiras de prestagao de servigos, ou fornecedoras outras de mao-de-
obra, relacionadas com a categoria dos condominios prediais localizados na base territorial.
CLAUSULA 53 — ACAO DE CUMPRIMENTO: No caso de descumprimento de quaisquer
das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho pelas partes nela representadas, o
Sindicato representante da categoria prejudicada promovera acao de cumprimento das clausulas
convencionais, na forma do artigo 872, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 54 — PENALIDADES: Pelo descumprimento por parte do empregador de
quaisquer das Clausulas que niao contarem com sanc¢ao especifica nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, ou decorrentes da lei, fica estipulada a multa normativa pecuniaria, a ser revertida ao
empregado, equivalente a um salario nominal de sua fungéo, vigente na data da infragao.
CLAUSULA 55 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: As
clausulas convencionadas no presente instrumento poderdao ser prorrogadas, revistas,
denunciadas ou revogadas, desde que observado o disposto no artigo 615 e Paragrafos da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 56 — SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS: As controvérsias resultantes da
aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho serao dirimidas na Justica do Trabalho,
nos termos do artigo 625 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA 57 — VIGENCIA: A presente Convencio Coletiva de Trabalho vigorara por 12
(doze) meses a contar de 1° de outubro de 2003 a 30 de setembro de 2.004, no pertinente as
clausulas economicas e, por 24 (vinte e quatro) meses, ou seja, de 1° de outubro de 2003 até 30 de
setembro de 2005, no tocante as clidusulas sociais.

E por estarem as partes assim firmes e acordadas, firmam a presente convengao, para que atinja
as finalidades de direito nela prevista.

Santos, 16 de outubro de 2003.

SICON - Sindicato dos Condominios Prediais do Litoral Paulista
Rubens José Reis Moscatelli — Diretor Presidente

SEECLAG - Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios (Residenciais e
Comerciais), Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagio e Administracio de
Imoveis (Residenciais e Comerciais) do Guaruji e Bertioga

Celso Silvério Ferreira — Diretor Presidente

Cristiane Sciannelli — Advogada 0AB/SP 190.395

Marilda de F. Ferreira Gadig — Advogada OAB/SP 95.545
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