S.EECLAG.
Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios (res .e com.), Empregados em Empresas de Compra, 1 enda, Locacio e
Administracao de Imoveis (res. e com.) do Guaruja e Bertioga.

Circular/Pres./018/2010 Guaruja, 27 de outubro de 2010.

Aos

Empregadores e Administradores da Categoria de Empregados em Edificios,
Condominios (residenciais e comerciais), inclusive Empregados em Condominios
Horizontais e Verticais, Empregados em Empresas de Loteamento e Empregados em
Associacoes com Atividade Condominial (residenciais e comerciais), dos municipios
de Guaruja e Bertioga e demais interessados.

REF.: NEGOCIACOES COLETIVAS - 2010/2011
CLAUSULAS ECONOMICAS

Prezados Senhores,

Em data de 27 de outubro de 2010, em continuacdo as negociacoes coletivas, foi realizada no
Ministério do Trabalho, mesa redonda entre o SEECLAG e o SICON, a qual restou infrutifera,
razao pela qual serd encaminhado o processo para dissidio coletivo.

As partes, em razao da demora na decisdo judicial em processos de dissidio coletivo
acrescido do fato de estarmos no periodo de alta temporada, chegaram a um
consenso, na antecipacao do percentual de 6% sobre todos os salarios atuais,
piso e cesta basica todos retroativos a 1 de outubro de 2010. Além disto, o
desconto de 5% sobre o salario ja reajustado a titulo de contribuicdo
assistencial e a ratificacdao das demais clausulas constantes da Convencgdo Coletiva de
Trabalho 2009/2011.

Sem mais, colocamo-nos a disposicao para quaisquer duvidas e/ou esclarecimentos.

Atenciosamente,

SEECLAG - CELSO SILVERIO FERREIRA - DIRETOR PRESIDENTE
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